 (
博士招聘
)青岛理工大学管理工程学院期待您的加入
青岛理工大学（原青岛建筑工程学院）是一所以工为主，土木建筑、机械制造、环境能源学科特色鲜明，理工经管文法艺等学科协调发展的多科性大学。是国家首批地方高校“111计划”建设单位、全国首批深化创新创业教育改革示范高校、山东省重点建设的应用基础型人才培养特色名校、山东省首批高水平大学“强特色”建设高校。学校现辖市北、黄岛（西海岸新区）、临沂三个校区。拥有2个一级学科博士后科研流动、2个博士学位授权一级学科。3个学科入选省一流学科（含培育），土木工程获批省高峰学科、机械工程获批省优势特色学科。12个专业入选国家一流本科专业建设点，23个专业入选山东省一流专业建设点。拥有国家实验教学示范中心、国家地方联合工程中心等4个国家级教学科研平台，拥有教育部、山东省工程研究中心、重点实验室等26个省部级科研平台和4个协同创新中心。
青岛理工大学管理工程学院位于青岛西海岸新区，学院现有硕士学位授权点4个，其中学术型管理科学与工程学位点1个，专业型工程管理（MEM）、土木与水利、工业工程与管理专业硕士学位点3个，在校研究生230余人。学院在校本科生2100余人，设有工程造价、工程管理、信息管理与信息系统、房地产开发与管理、工业工程、物流管理（供应链管理）6个本科专业。工程造价为国家一流专业建设点、山东省特色专业,工程管理为山东省一流专业建设点、山东省品牌专业。工程管理专业群（包括工程管理、工程造价、工业工程三个专业）为山东省应用型高水平建设专业群。现有专职教师70人，其中教授12人，副教授28人，硕士生导师34人。管理科学与工程学科为校级重点学科，管理科学与工程研究中心为校级重点科研平台，拥有山东省人文杜科基地---山东省智慧城市建设管理研究中心(新型智库)，中国老龄协会老龄科研基地-滨海智慧养老协同创新研究基地。
一、人才需求情况
	青岛理工大学管理工程学院2021年度公开招聘岗位需求信息表


	序号
	岗位类别
	岗位等级
	岗位名称
	人数
	学位学历
	专业名称
	其他条件要求
	咨询电话\邮箱

	1
	专技岗
	高级
	教师8
	1
	博士
博士研究生
	管理科学与工程
	具有高级专业技术任职资格或聘用在高级岗位
	13964239881荀老师
qdxzy@qut.edu.cn
wwdd2003@126.com

	2
	专技岗
	中级
	教师36
	5
	博士
博士研究生
	管理科学与工程
	
	13964239881荀老师
qdxzy@qut.edu.cn
wwdd2003@126.com

	3
	专技岗
	中级
	教师37
	2
	博士
博士研究生
	  工程管理、
工业工程
	
	13964239881荀老师
qdxzy@qut.edu.cn
wwdd2003@126.com

	4
	专技岗
	中级
	教师55
	2
	博士
博士研究生
	管理科学与工程
	
	0539-5797053范老师
工作地点在临沂校区
lyxqrsb@qut.edu.cn


二、人才待遇
 (
青岛理工
)1.引进人才全职到岗后，除享受国家规定的相应专业技术人员的工资、社会保险等待遇外，学校按照《青岛理工大学高层次人才引进与管理相关规定》提供如下待遇：
	层次
	科研启动费（万元）
	人才津贴
（万元/年）
	购房补贴
（万元）
	租房补贴（元/月）

	
	自然
科学
	人文
社科
	
	
	

	第一层次
	面议

	第二层次
	300~600
	100~200
	100~120
	200~300
	3500元

	第三层次
	100~300
	30~100
	30~40
	120~150
	3000元

	第四层次
	50~100
	15~30
	15~25
	60~80
	2500元

	第五层次
	A类
	20
	8
	—
	30
	2000元

	
	B类
	6
	3
	
	15
	1500元

	
	C类
	3
	1
	
	
	1000元

	备注：人才津贴、购房补贴、租房补贴等均为税前金额。第一层次~第三层次人才学校协助安排配偶工作第四层次及以上人才可直聘教授岗位。第五层次人才（A类）可直聘校聘副教授岗。


 (
博士招聘
)2.符合《青岛市高校毕业生在青就业住房补贴审核发放实施细则（试行）》（青人社规[2019]7号）相关条件的，可享受青岛市发放的住房补贴，标准为：博士1200元/月，紧缺专业博士1500元/月，最高可享受36个月。
3.符合《青岛市青年人才在青创新创业一次性安家费审核发放实施细则（试行）》（青人社规[2019]8号）相关条件，可享受青岛市发放的一次性安家费，标准为：博士研究生每人15万元。
4.符合《青岛市博士后培养留青资助实施细则》（青人社发[2019]3号）相关条件的博士后，可享受青岛市发放的25万元博士后安家补贴。
5.符合青岛西海岸新区《新引进研究生生活补贴管理办法（试行）》（青西新人社[2018]127号）相关条件的，可在享受青岛市研究生住房补贴的基础上，同步享受新区的生活补贴，标准为：博士3600元/年，最高可享受3年。
6.符合青岛西海岸新区《博士后生活补贴管理实施细则（试行）》（青西新人社[2018]126号）相关条件的博士后，可享受新区发放的10万元生活补贴。
附：学校高层次人才引进与管理规定文件节选——第五层次（部分）
（一）A类：年龄一般不超过38周岁，符合下列条件之一：
1.洪堡学者、香江学者等入选者、全球TOP200高校（参照英国泰晤士报年度评审结果）博士应届毕业生、在全球TOP200高校或年度全球自然指数（NATURE INDEX）排名在前100位的高校与科研院所从事博士后研究2年及以上的青年学者。
2.近五年，以第一作者在本学科领域发表论文入选ESI“Top Papers”2篇（不含综述性论文）；或SCI、SSCI二区及以上期刊、《中国社会科学》发表论文3篇；或在本学科学术期刊正刊发表SCI三区以上、SSCI、CSSCI、A&HCI收录论文、《新华文摘》全文转载的论文、《人民日报》和《光明日报》理论版学术论文、出版学术专著、获国家发明专利等合计10篇（项），其中专利数量不超过20%。
（二）B类：年龄一般不超过35周岁，符合下列条件之一：
1.海外著名高校（研究机构）从事教学科研工作2年的优秀博士（后）。
2.近五年，主持1项省部级有资项目并以第一作者在本学科学术期刊正刊发表SCI、SSCI、EI、CSSCI、A&HCI收录论文、《新华文摘》全文转载、《人民日报》和《光明日报》理论版学术论文3篇。
3.近五年，以第一作者在本学科领域发表论文入选ESI“Top Papers”1篇（不含综述性论文）；或SCI、SSCI二区及以上期刊、《中国社会科学》发表论文2篇；或SCI、SSCI三区及以上期刊发表论文3篇；或在本学科学术期刊正刊发表SCI、SSCI、EI、CSSCI、A&HCI收录论文、《新华文摘》全文转载的论文、《人民日报》和《光明日报》理论版学术论文、获国家发明专利等合计6篇（项），其中专利数量不超过20%。
 (
青岛理工
)（三）C类：年龄不超过35周岁，本、硕、博学位至少两个学习阶段在国家重点建设高校或国家级科研院所或海外著名大学取得，原则上第一学历（本科阶段）所在院校至少为硕士学位授权单位；近五年，以第一作者在本学科学术期刊正刊发表SCI、SSCI、CSSCI、《新华文摘》全文转载的论文、《人民日报》、《光明日报》理论版学术论文1篇。
咨询电话：0532-86875658、86875851  电子邮件：qdxzy@qut.edu.cn    wwdd2003@126.com
2

