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一、国爱丁堡龙比亚大学商学院院长 Gail Boag 一行来访
3 月 25 日上午，英国爱丁堡龙比亚大学商学院院长 Gail Boag，中国发展与合

作战略主管、商学院金融与会计学教授 Simon Gao、郭世民博士一行 3 人受邀来访，

学院党政班子成员梁虹、荀志远、申建红、赵辉、于利俊参加了座谈会。院长荀志

远代表学院对 Gail Boag 一行表示欢迎，共同观看了我校宣传片《印象理工》，随

后，荀志远对学科建设及人才培养目标做了阐述，表达了与爱丁堡龙比亚大学商学

院合作，培养国际化人才的意愿。Gail Boag 对爱丁堡龙比亚大学进行了介绍，希

望与我院合作培养高素质创新型人才。双方就人才培养、未来合作等方面进行了详

细讨论，探讨了合作的具体事宜。

三、管理工程学院开展第八期“筑梦领航”辅导员职业能力提升计划

3 月 26 日下午，我院在 4 公寓学院心理辅导站召开第八期“筑梦领航”辅导员职

业能力提升计划。邀请学生处心理健康中心主任刘安庆担任主讲、学院党总支副书记

于利俊及学院全体辅导员参加，会议由于利俊主持。会议伊始，刘安庆利用典型案例

说明春季是学生心理危机事件的高发期，应做好准备，沉着应对，他还从三个方面详

细介绍了学生心理危机干预工作的内容和流程并与学院辅导员就日常工作中的问题进

行了讨论；讲座结束后，于利俊带领大家回顾了马院党总支书记王菁华教授的讲座，

最后，于利俊就学院日常工作进行安排部署，传达了新校区搬迁第一次协调会精神。

二、管理工程学院举行 2019届工程管理专业毕业设计（论文）开题答辩

3 月 27 日上午，我院举行 2019 届工程管理专业毕业设计（论文）开题答辩。

学院副院长申建红对 2019 届毕业生开题答辩进行了总动员，51 名毕业生和全体

指导教师参加。会上，申建红指出，工管专业组织 2019 届毕业设计（论文）的开

题答辩是一项新措施，对提升毕业设计（论文）的质量具有重要意义；他简要地

介绍了前段时间学院召开的工管专业住建部高等教育评估启动会的情况；最后，

他希望各位毕业生能高质量完成毕业设计（论文）的撰写。随后，开题答辩分三

个小组进行，历时三小时，共 51 名毕业生参加。

四、管理工程学院举办 2019年春季双选会志愿者培训大会

3 月 27 日下午，我院于二教阶 303 举办 2019 年春季双选会志愿者培训大会。党

总支副书记于利俊、辅导员张翔及此次双选会全体志愿者出席。会议由张翔主持。会

议伊始，于利俊就双选会的组织管理等方面做出指示。他希望志愿者们相互沟通、加

强合作，展现管院学生良好的精神面貌。随后，张翔作为此次双选会的负责人着重强

调了志愿者们的着装和礼貌问题，他希望志愿者提前与各企业做好沟通，尽快进入工

作状态。最后，张翔对志愿者们的工作表示支持与鼓励，并预祝此次双选会圆满成功。

五、管理工程学院举办中建电力建设有限公司招聘宣讲会

3 月 27 日下午，我院于二教阶 202 举办中建电力建设有限公司招聘宣讲会。公

司招聘经理邓康鑫、黄芳出席此次会议，黄芳担任主讲人。会议伊始，黄芳通过两

段短片向到场同学展示了公司发展历程、涉足领域、相关理念及项目成就。随后，

她就公司概况等方面做出详细介绍，强调公司重视个人培养，文化生活丰富多样，

期待更多青春力量的注入。会议过程中，黄芳积极与学生互动，并对学生的提问一

一作答。宣讲结束后，到场同学纷纷投递简历，随即展开面试。
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团 讯 速 递
本 周 检 查 结 果

1.宿舍卫生检查结果

表扬：6#511,6#513，6#413，6#418，6#518，6#212，6#411，6#424，

6#516，A#216，A#632

批评：2#417,4#214，4#203,4#517，4#126,4#118,A#623

2.早操&晚自习检查结果

1、管理工程学院举办“地域文化说”主题活动

3月 26日晚 7 点，管理工程学院举办“地域文化说”主题

活动。学院分团委书记、学工办主任陈永亮应邀出席。参赛队

员答题热情洋溢，活动现场气氛火热。最终，华中区获得一等

奖，西南区获得二等奖，华南区获得三等奖。此次活动使同学

们更好地了解了各地的特色方言与文化，促进了地域文化交融，

学院的文化建设日益扎实。

2、管理工程学院举办科技创新项目培训会

近日，我院在学院 410 会议室举行大学生科技创新项目培

训会，本次培训会由我院科技创新指导教师、物流管理教研室

副主任房庆军主讲，申请学校 2019年科技创新双立项项目的同

学参加。会上，房庆军针对同学们提出的问题，结合具体的范

例，进行了耐心细致的回答，现场气氛热烈。

3、管理工程学院举办古今中外文化交融会

3月 27日晚七点，管理工程学院于阶 301举办古今中外文

化交融会。学生会常委应邀出席。此次活动使同学们进一步地

了解了古今中外文化知识，促进了文化融合。希望中国的传统

文化能伴随着新一代青年的脚步越走越远。

公 寓 曝 光 台

2#201、2#210、2#220、2#402、2#621、4#438、
4#536、4#128、4#203、4#204、4#237、4#302 挂

床帏

4#239 发现电发夹

4#404 发现直板夹
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截止到 4月 1日，国工签约率达到 57.14％，工管签约率达到 51.79%，造价签约率达到 47.37％，物流签约率达到 35.44％，工管

3+2 签约率达到 32.91%，工程签约率达到 26.09％，信管签约率达到 18.00％，土地签约率达到 8.70％，

医院招聘大夫，一位应聘者穿着白大褂走

进面试室，考官指着桌子上的小兔子说:“用桌

上的刀，把兔子的左前腿截了”

应聘者，手起刀落，完成任务。

考官:“好，你被录用了，明天你就到骨外

科报道，那里急缺主刀大夫。”

应聘者:“什么？你们弄错了，我是来这里

应聘厨师的啊！”

1.使用简单的格式

坚持使用正常的黑体或宋体。除此之外的任何东西都可能被认

为是太过花哨和非主流的。

确保你的段落不要太长，方便浏览。另外，应该避免添加任何

框架，因为提交后可能会丢失格式，或者在观看时整个文档错位。

2.消除错别字，保持语句通顺

因为你的简历和求职信是 HR 看到你能力和专业水平的第一印

象，所以你必须特别注意你的用词和语句。

不要用过多的网络热词或比较个性、不恰当的词语来展示你的

才华。

刨除学术和专业水平，今天我们都会犯一些常见的错误，所以

确保在写完之后复查一遍，不管是对于错别字还是语句通不通顺，

都是有必要的。

3.解释就业差距或职业变化

一般来说，我们找新的工作都有那么几个固定的原因。但这可

能会让我们远离本来的标准道路——不过没关系。它并不会影响你

获得工作的资格，反而会让你独一无二。你只需要强调你的情况到

底有多么特殊就好了。

如果你遇到过对你的不利的情况，或者简历上不容易解释要点

的情况，求职信会是一个更好的选择。
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璀璨 28 星访谈

张效宁，国工 161 班班长，曾任学生会实践部

部长，现任学生会社团联合会主席兼素质拓展中心

主任。曾被评为青岛理工大学优秀学生干部，管理

工程学院优秀干事，管理工程学院“优秀班助”，

2018 年度军事训练先进个人及上合组织青岛峰会

青岛西海岸新区优秀志愿者。曾获校级朗诵比赛一

等奖，校级篮球比赛冠军，数学建模竞赛校级一等

奖，第九届“斯维尔杯”全国大学生 BIM 大赛工程

管理一等奖，第九届“斯维尔杯”全国大学生 BIM

大赛工程造价三等奖。

青春如酒，或芳香，或浓烈，或馥郁，因为充

实，它变得醇香；青春如歌，或高昂，或低沉，或

悲戚，因为努力，它变得悦耳；青春如画，或明丽，

或黯淡，或素雅，因为多彩，它变得美丽。张效宁

在大学的这两年里，每一天都过得充实有意义，在

空闲之余，张效宁完成了很多事，社团及学生会工

作是他大学生活的点睛之笔。他说：“在大学里，

学习是一切工作的基础。在这一点上，我个人处理

得不好，也留下了一些遗憾。但做好部门和社团的

工作与学习并不冲突的，只要我们能合理安排自己

的时间，大家完全可以有很多空余时间去做更多有

意义的事。”充实而有序的大学生活会给我们的人

生增添一抹色彩，用这四年的时间去尝试更多的

事，才算是对得起当初自己的努力。

然而，忙碌的工作有时也会使张效宁觉得肩上

的压力重大，在这个时候，张效宁便会放下手中所

有的工作，跟朋友或家人打个电话谈谈心，等待自

己的心态放平，再用最好的状态去做剩下的工作。

对此，张效宁说：“工作也好，生活也罢，每个人

都难免会有压力和不如意，与其硬着头皮把眼下的

工作应付完，不如好好放松一下，状态调整好了之

后用最高的效率完成自己的工作。”诚然，效率对

于做好工作来说至关重要。正是因为张效宁对效率

的重视和对时间的利用，他才能在社团工作中出彩

生辉。采访过程中，张效宁还给学弟学妹们提出了

一些建议：“学习永远都是第一重要的事，及时把

该做的工作做好，你就会发现还有很多时间来做很

多的事情。还有在学习和工作之余要和家人多多联

系，有些时候向家人倾诉也是一种减压的有效方

式。”可见，良好的心态在张效宁有序的工作中举

足轻重。

青春是一本太仓促的书，故事都要由我们自己

来执笔。也祝愿张效宁在以后的日子里春风得意，

一日看尽长安花。

社团之星


