
2018-2019年第二学期第一期（总第 35 期） 主编：于利俊 副主编：陈永亮 邹佳欣 仝莉莉 马小童 张翔 王云霞 张心怡

1

管理工程学院学生工作周报

管理工程学院大事件

二、管理工程学院召开新学期学生工作会议

2 月 23 日上午，管理工程学院在二教 508 召开新学期学生工作会议，

会议由党总支副书记于利俊主持，全体辅导员参加。首先，于利俊围绕学生

返校情况等开学初重点工作进行了详细部署，并对公寓卫生及安全等常规工

作进行了重点强调和安排。他要求各辅导员深入学生宿舍，认真梳理开学工

作。最后，与会人员就假期的困难生走访、开学氛围的营造等工作事务进行

了热烈的交流和讨论。

三、管理工程学院学生工作干部深入宿舍走访返校学生

2 月 24 日上午，党总支副书记于利俊，辅导员邹佳欣、仝莉莉、

马小童、张翔、张心怡深入宿舍看望问候返校报到学生。走访过程中，

老师们亲切询问了同学们的寒假学习生活，了解学生返校情况。老师

们强调了宿舍用电安全、传染病预防等工作的重要性，针对学生宿舍

中存在的问题给同学们提出了意见建议，并与同学探讨了学业发展等

方面的问题。

四、管理工程学院到碧桂园集团广东腾越建筑有限公司走访调研

近日，管理工程学院院长荀志远、党总支书记梁虹、副院长申建红、

陈为公、党总支副书记于利俊、办公室主任田东走访了碧桂园集团广东

腾越建筑有限公司，与公司就校企深度合作等方面进行了深入的交流，

并与公司签订了就业创业实践基地合作意向书。公司总经理陈满新、人

力资源经理贾红光与我院进行了深入的会谈。校企领导主要就未来的合

作计划等问题进行了交流。荀志远与陈满新共同签订了青岛理工大学大

学生就业创业实践基地协议书。

一、副校长王伟到管理工程学院宣讲我校第三次党代会精神及 2019

年党委行政工作要点

2 月 23 日下午，副校长王伟到管理工程学院开展我校第三次党代会

精神及 2019 年党委行政工作要点主题宣讲。会上，王伟深入诠释了我校

第三次党代会报告的核心要义，重点解读了建设特色鲜明的高水平应用研

究型大学的发展等关键词的丰富内涵，指明了学校的发展目标和前进方

向。院长荀志远、副院长申建红、陈为公、党总支副书记于利俊依次对新

学期的工作进行了具体部署。最后，梁虹对全体教师新学期的工作提出新

要求。

五、管理工程学院赴深圳、广州走访用人单位

日前，管理工程学院党总支书记梁虹、党总支副书记于利俊、就业

辅导员陈永亮赴深圳、广州走访了中建八局一公司等企业，与企业就校

企深度合作等方面进行交流，并与企业签订了就业创业实践基地合作意

向书。各用人单位高度评价了我院主动走出校门，积极对接用人单位的

做法，校企双方围绕学生就业等主题，进行了深入地沟通与探讨，达成

了进一步加强校企沟通合作的初步意向，并与部分单位甚至达成具体的

合作时间表。
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六、管理工程学院到习远房地产土地评估造价咨询有限公司走

访调研

2 月 25 日，学院院长荀志远、副院长申建红、党总支副书记

于利俊、辅导员张翔 4 人走访了习远房地产土地评估造价咨询有

限公司。双方签订了就业创业实践基地合作意向书，并聘任董事

长张晓为本校产业教授。校企领导主要就加强校企的交流协作等

方面进行交谈。双方表示希望通过推进校企双方产学研合作，为

行业创新驱动、现代科技发展和咨询人才培养贡献力量。最后，

荀志远与张晓共同签订了青岛理工大学大学生就业创业实践基地

协议书。

1、管理工程学院 2019 年第一期“青马工程”团学骨干培训会顺

利开展

2 月 25 日晚，管理工程学院 2019 年第一期“青马工程”团学

骨干培训会在学院 410 会议室举行。培训会由学院学生工作办公室

主任、分团委书记陈永亮主持，学生会各常委及部长 30 余人参加。

会上，陈永亮结合学校共青团工作会议工作要点，对各方面工作进

行具体安排，各学生会常委和学生会部长结合工作，介绍了下一步

的工作计划。举办“青马工程”团学骨干培训会，对进一步提高团

学骨干的理论水平、工作能力及综合素质具有重要意义。

本 周 检 查 结 果

1.宿舍卫生检查结果

表扬： A#631 A#632 2#414 6#507

通报：4#204 6#517 6#420 6#421

2.早操&晚自习检查结果

团 讯 速 递

七、管理工程学院召开研究生学生工作调研座谈会

2 月 28 日上午，管理工程学院研究生学生工作调研座谈会于

二教 410 会议室召开。于利俊表明会议目的即希望研究生会能够

发挥纽带作用，在学生工作管理的各方面积极探索，开创学生工

作新局面。他表示未来需要大家积极发挥自身的主观能动性，协

助学院开展学生工作。仝莉莉强调紧抓学生提升自我的重要方面，

探索更好的方式深化学院、学校间的交流是研会今后的努力方向。

最后，于利俊带领全体研究生会干部对学校第三次党代会精神进

行了学习，明确了研究生会今后的工作重点与方向。
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截止到 3月 3日，国工签约率达到 50.00％，工管签约率达到 44.64%，造价签约率达到 36.84％，工程签约率达到 26.09％，物流

签约率达到 25.32％，工管 3+2签约率达到 16.46%，信管签约率达到 14.00％，土地签约率达到 8.70％，

中国新闻网报道，人社部近日对媒体表示，2019 年，就业总量压

力不减，需要在城镇就业的新成长劳动力仍然保持在 1500 万人以上，

特别是高校毕业生数量达 834 万人，再创新高。新一波就业大军即将

来临。这里，为正在找工作的伙伴们准备了求职面试问题回答思路，

帮你赢得面试官的青睐。

一、请你自我介绍一下

1、 介绍内容要与个人简历相一致。

2、 表述方式尽量口语化。

3、 要切中要害，不谈无关内容。

4、 事先以文字形式写好背熟。

二、谈谈你的家庭情况？

1、 为了了解应聘者的性格、观念、心态。

2、 简单罗列一下家庭人口。

3、 强调父母对自己教育的重视。

4、 强调家庭成员对自己工作的支持。

三、你有什么业务爱好？

1、 最好不要说自己没有业余爱好。

2、 不要说那些庸俗的、令人感觉不好的爱好，比如爱看网络小

说（除非你应聘的工作于网络小说相关）。

3、 最好不要说自己的爱好仅限于读书、听音乐、上网，否则会

让面试官回忆应聘者性格孤僻。

4、 最好有一些户外的业余爱好提升印象。

就业小技巧
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优秀推免生访谈

张晨明，转专业至国工 151 班，曾担任原工

管 153 班学习委员。曾获国家级奖项 10 项、院

级奖项 2 项、国家专利 1 项以及待发表论文 1

篇。被评为院级优秀学生 1次，优秀学生标兵 2

次，获得国家励志奖学金 1次。

头顶皇冠昂首挺胸的人，才可以承受住皇冠

的重量。张晨明靠自己的努力，才得以撑起自己

傲人的成绩。人性本惰，但人的自觉足以成为怠

惰的克星，张晨明每天按时坐在第一排听课，可

以和老师用眼神交流，板书过目入心才能不忘，

心随老师便不会分神。除掌握老师课堂上讲的内

容外，张晨明还利用课余时间阅读有关书籍，查

找相关资料，进行自学。在他看来，课上的学识

是基础，深入的讨论才是知识的升华。

系统扎实的专业知识，课外活动的经验累

积，对大学生来说无疑是最宝贵的财富。而对于

工作忙碌的学生干部，学习时间难免受到挤压，

时间的合理安排更显得尤为重要。努力平衡学习

与部门工作之间的关系，对于张晨明来说，要做

就都做，都做就要都做好。身体是生存的本钱,

休息是狂奔的前奏。在一天的学习过后，他会在

空余时间会跑步、健身，听音乐练书法等来缓解

学习压力，以此提高学习的效率。

在准备保研时，张晨明主要在以下几个方面

做准备，第一是学习，他一直保持专业前三名的

成绩，不断提高自己的学分绩点；第二是竞赛，

他参加过很多的专业竞赛，同时还申请了一项国

家专利，正是这些为他的保研之路提供了很好的

保障；第三就是科研，他参加了老师的一些科研

项目组，并在其中做一些辅助性的工作，这使他

能够了解具体的科研过程，也对自己以后的研究

生生涯十分有益。张晨明认为自己成功保研的关

键因素就是充分的准备，在参加保研推免面试之

前他已经提前一个月把自己的所有奖项、资料都

准备好了，而且详细的了解学校保研的政策，因

为他一直坚信一句话：“机会总是留给有准备的

人”。

如果你想拥有你从未拥有过的东西，那么你

就要做你从未做过的事。三个春天匆匆而过,如梦

的年龄,他用三年的付出收获繁花似锦，但这并不

是结束，未来会比过去更难走。珍惜今天，希望

能用百倍的热情去拥抱明天。愿你御风破浪历尽

千帆,归来仍是少年。

我的手心，写满韶华


