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管理工程学院学生工作周报 
工 作 手 记 

 
一、管理工程学院召开安全稳定班主任工作会议 

6 月 6 日晚七点，管理工程学院于阶 401 召开安全稳定班主任工

作会议。党总支书记梁虹、院长荀志远、党总支副书记于利俊、学院

各级辅导员及全体班主任老师出席。会上，荀志远重点强调了网络安

全、人身安全、校园安全等三个方面的问题，于利俊对宿舍安全、请

销假制度、考勤制度等问题做出了补充说明。 

 

二、管理工程学院举办山东大明工程咨询有限公司招聘宣讲会 

为使同学们更好地了解就业形势，6 月 7 日下午，管理工程学院

于二教阶 402 举办山东大明工程咨询有限公司招聘宣讲会，此次会

议由公司技术总监王晓宏主讲。会上，王晓宏通过精美的 PPT 向大

家详细介绍了公司的组织机构、培训体系、规章制度等方面，并就福

利待遇、实习期待遇及转正问题为大家做出了详细解答。宣讲会结束

后，同学们纷纷积极投递简历，并进行了简单面试。 

 

三、管理工程学院学生党支部开展“不忘初心、砥砺前行”毕

业生党员专题教育 

6 月 7 日下午，管理工程学院于二教阶 201 开展“不忘初心、砥

砺前行”毕业生党员专题教育活动。党总支副书记于利俊，14 级辅

导员仝莉莉及全体毕业生党员参加。会上，于利俊提出作为一名共产

党员，要自觉提升党员意识，希望各位党员在文明离校过程中发挥好

先锋模范作用。仝莉莉邀请同学们一同观看了慷慨激昂的中共宣传

片，希望同学们牢记身为一名共产党员的初心，牢记入党誓言，铭记

党员身份，发挥好党员的先进性，在新的岗位上更好地履行党员义

务。 

1、管理工程学院在 A区公寓 5楼 6楼张贴“垃

圾下楼”标语，呼吁同学们顺手将生活垃圾带

到楼下，不集中积攒在卫生间，使同学们可以

在更加整洁、温馨的环境中学习和生活。 

 

2.本周布置学院党员组织关系转接工作。 

表扬：2#311、2#405、2#416、2#425、2#426、4#110、

4#123、4#128、4#129、4#206、4#208、4#212、4#226、

4#228、4#234、4#237、4#239、A#513、A#524、A#537、

A#604、A#620、A#630、A#632、A#634      

通报：2#313、4#305、4#115、4#439、4#441    

 

本周检查结果 

 1.宿舍卫生检查结果 

 

2..早操&晚自习检查结果 

 

管理工程学院大事件 
 

 日期 分数 班级以及出勤率 

早操 6.04 97 

造价 171、造价 172、

工管 172 

出勤率 100％ 
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省内
签约

省外
签约

非派遣省
外签约

纸质灵活
就业

劳动
合同

考研 考公 出国
班级签约

率
专业签
约率

目标签
约率

国工141 31 13 4 7 0 1 5 0 1 100.00%
国工142 27 7 8 5 0 1 5 0 0 96.30%
工管141 33 7 15 4 3 3 0 0 0 96.97% 96.97% 95.00%
造价141 35 8 8 9 2 2 6 0 0 100.00%
造价142 37 14 7 4 3 1 8 0 0 100.00%
工程141 27 9 3 10 0 0 4 0 1 100.00%
工程142 27 11 4 4 0 1 5 0 1 96.30%
信管141 29 13 1 8 1 2 1 0 0 89.66%
信管142 26 12 1 4 0 3 5 0 1 100.00%
物流141 29 9 6 3 2 4 5 0 0 100.00%
物流142 39 25 4 6 0 2 0 0 0 94.87%
土地141 23 12 2 5 2 0 2 0 0 100.00% 100.00% 95%
合计 363 140 63 69 13 20 46 0 4 97.80% 97.80% 94.26%

97.06% 91.29%

100.00% 95.00%

98.15% 95.00%

94.55% 95.00%

管理工程学院2018届毕业生签约率

专业
班级

班级
人数

就业情况统计

98.28% 95.00%

 

 

截止到 6月 11日，造价签约率达到 100.00％、土地签约率达到 100.00%、国工签约率达到 98.28％、工程签约

率达到 98.15％、物流签约率达到 97.06％、工管签约率达到 96.97％、信管签约率达到 94.55％。 

 

姓名 班级 工作单位
陈诚 物流141 太原市金鸿利机械制造有限公司 

李庆苹 物流141 青岛安宏商贸有限公司
杨晓琛 物流141 青岛安宏商贸有限公司
易杜涵 物流141 青岛新诚人力资源有限公司
刘熙熙 物流141 青岛天行健品牌营销顾问有限公司
李浩男 物流141 青岛通士达信息管理咨询有限公司
徐洁 物流141 浙江省舟山市定海区劳动就业管理处

王思萍 物流141 青岛金宏海国际贸易有限公司
蒋静 物流141 青岛金石教育科技股份有限公司

张梦伟 物流142 深圳和鲜食品科技有限公司
倪欢欢 物流142 安徽东立建设工程有限公司
赵春延 物流142 青岛艺龙信息科技有限公司
李晓 物流142 青岛瑞鼎方略教育咨询有限公司

崔延茹 物流142 青岛瑞鼎方略教育咨询有限公司
李晨晨 物流142 辽宁港捷国际物流有限公司青岛分公司
刘心雨 物流142 青岛海欣康医疗科技有限公司
周玲玲 物流142 丹马士环球物流（上海）有限公司成都分公司 
刘月 物流142 江苏恒通国际货运有限公司青岛分公司
胡倩 物流142 青岛创安物流有限公司黄岛分公司

陈明明 信管141 深圳市道旅旅游科技股份有限公司
徐文艳 信管141 纬创资通（昆山）有限公司
石治强 信管141 青岛海睿欣教育信息咨询有限公司
杨克 信管141 青岛海睿欣教育信息咨询有限公司

旦增罗布 信管141 青岛海睿欣教育信息咨询有限公司
孙林 信管141 青岛长青源健康科技有限公司

张振芳 信管141 青岛华亮不锈钢有限公司
杨晓露 信管141 青岛瑞易通建设工程有限公司
李艳 信管141 上海肯汀通讯科技有限公司

候俊平 信管141 青岛天空网络科技有限公司
何柳 信管141 青岛咏乐网络科技有限公司

毛振文 信管142 宁夏广时装饰设计工程有限公司
何晨捷 信管142 青岛三峰保温工程有限公司
徐学琛 信管142 青岛佳鸣新能源科技有限公司
于志浩 信管142 青岛蓬开源国际贸易有限公司
唐旭 信管142 青岛华亮不锈钢有限公司

范天罡 信管142 青岛瑞易通建设工程有限公司
毛振文 信管142 宁夏多闻科技股份有限公司

第一招：把紧自己的嘴巴，三思而后答 

面试场上，考官们经常采用的一个基本策略

就是尽量让应试者多讲话，目的在于多了解一些

应试者在书面材料中没有反映的情况。你在面试

时一定要注意把紧自己的嘴巴，如果认为已经回

答完了，就不要再讲。最好不要为了自我推销而试

图采用多讲话的策略，来谋求在较短的时间内 让

招聘方多了解自己，事实上这种方式对大多数人

来讲并不可取。该讲的讲，不该讲的绝不要多讲，

更不要采取主动出击的办法，以免画蛇添足、无事

生非。 

第二招：留足进退的余地，随机而应变 

面试当中，对那些需要从几个方面来加以阐

述，或者“圈套”式的问题，你要注意运用灵活的

语言表达技巧，不要一开始就把话讲死。否则，很

容易将自己置于尴尬境地或陷入“圈套”之中。 

第三招：稳定自己的情绪，沉着而理智 

有时面试时，考官会冷不防地提出一个令应

试者意想不到的问题，目的是想试试应试者的应

变能力和处事能力。这时，你需要的是稳定情绪，

千万不可乱了方寸。 

就业小技巧 
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优秀毕业生访谈 

四年一梦，一梦四年 

张涵，中共党员，现任管理工程学院信息员总负责人、

物流管理 141班班长，曾任管理工程学院就业信息组组长，

2016、2017两届新生班主任助理。本科期间学习成绩始终

专业第一，七学期综合素质测评排名全院第一；曾获全国

企业模拟竞争大赛国家一等奖，第二届京东杯全国大学生

物流仿真设计大赛三等奖等学术表彰；国家奖学金，山东

省优秀学生，青岛理工大学优秀学生干部，青岛理工大学

优秀学生标兵（连续三年）等荣誉称号。现已保送北京交

通大学攻读硕士研究生。 

弹指一挥间，似水流年。春风拂过大地，不经意间，

又是一年毕业季。莘莘学子即将告别陪伴青春四年的大学

生活，开始一段新的探索之旅。张涵亦是浩浩荡荡毕业生

队伍中的一员。 

大学四年中的张涵是老师眼中“才华秀拔春兰馥”的

学生，是同学眼中认真负责，持之以恒的班长，是学弟学

妹眼中的体恤关怀，无所不至的班助学长，而对于张涵自

己，恍惚而过的四年像是一个逐梦之旅，旅程中的他见过

了日落黎明，经历了花开月盈。从大学你好到大学再见的

过程，虽苍老了岁月，却完整了青春，张涵也由最初稚气

未脱的少年成长为“陌上人如玉”的风度君子。 

目前，张涵已被保送至北京交通大学深造。谈及研究

生，张涵说这可以算是他四年的一个目标，“学生的本职

工作还是学习，要放到首位”张涵说，“自己想要让自己

的大学充实一些，不想虚度时光。”可能每个人对于大学

生活的定义不同，有的人把大学当做自己人生的跳板，借

此充实完善自己，有的人则把它看做“游乐场”，放空自

己，任自己堕落，这两种人，张涵无疑属于前者。也正是

因为这种积极向上的心态，他在自己青春的画板上留下了

惊艳的一笔。 

针对近日热烈讨论的话题——经历与知识孰轻孰重，

我询问他的看法，张涵慷慨地分享了自己的心中所想，“知

识和经历都重要，拿个别案例来说知识是无用的人都是在

‘耍流氓' 。”张涵认为知识和经历在某种程度上都可以

归结为人的能力，学知识的目的不在于得到什么知识，而

在于在通过学知识这个过程来培养自己认知事物的思维方

式。张涵把学习知识的过程同样看做是一个增长经验的过

程。山高水长，经历则成长。在他看来，遇到同样的问题，

如果你有学习的经验自己学习理解的方法自然比别人能更

快的理解、把控、进而解决。然而，他口中的经验也不局

限在简简单单的经历，而是多层经历后的凝聚。恰恰是这

些点点滴滴的凝聚可以内化为将来面对新问题时的解决能

力。看到很多学生沉迷打游戏，张涵不同其他人一样持坚

决反对的看法，他认为所有事情都会有它存在的意义和价

值，关键在于个人怎么去挖掘它的价值。“总结就是挖掘 

的过程，能在游戏过程中有所感悟，有自己的见解，能对

计算机操作有一更深层次的提高，那在某种意义上也算是

一种价值的挖掘”。对待事情有自己独特的见解，不随波

逐流，我想，这也是张涵成功的原因之一。不是幸运使然，

而是厚积薄发。 

四年的学习旅程很长，在这期间难免会有捉襟见肘的

日子。遇到难度较大的课程，从一片空白到精准掌握会有

一段枯燥无味的时间，对于如何度过这段难捱的过程，张

涵有自己的妙招，“往往这个时候，我会告诉自己存在即

合理，或许当时理解不了学习这门课程的意义，但还是要

怀着敬畏之心，学生本职工作就是学习，何况你要尊重老

师的教学付出。我常常会总结学习这门课对自己能力上有

什么提升，就不枉费学习它所花费的精力，比如抽象思考

的能力，短期记忆的能力，层次分析的能力等等，总结之

后，看到这门课程带给自己的收获，学习起来就会有动

力。”做选择之后往往要经历一段无助的岁月，优秀的人

会给自己无数个坚持下去的理由。虽然很辛苦，但努力过

真好。它犹如黎明前的黑暗，捱过去，天就亮了。所谓千

里马，不一定是跑得最快的，但一定是耐力最好的。 

在毕业离别之际，张涵为学弟学妹留下真诚的寄

语:“大学是自主的时代，要知道自己想做什么并为之奋

斗。真正的成功应该是为理想纯粹的拼搏过程中自然而来

的收获，而不是为了成功所付出的一切努力。厚德载物，

厚积薄发。”尽管即将告别青理，但这份属于张涵的记忆

不会在时间的长河中褪色。张涵用他的优秀专注潜移默化

地影响着管院学子，为他们树立了良好的奋斗标杆。 

时光匆忙而又漫长，教人成长，那年夏天有人无比憧

憬青春，今年春天有人无比怀念那年，那些别人眼中的毕

业季，自己恍然发现一转身便是一段青春。此刻我们不谈

离别感伤，只道来日方长。离开学校，无论在哪，愿张涵

不忘初心，不惧风雨，前程似锦。 

 


